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Implementering

Mall till handlingsplan

Implementering av utbildningsinsatser

Introduktion och vagledning

For att starka effekterna och héllbarheten av en utbildningsinsats ar det en
forutsattning att det finns en strategi och en konkret plan for hur

implementeringen ska ske.

Strategin behdver vara forankrad i hela styrkedjan och beskrivas ofta i en vision,
projektplan eller strategiplan. Kanske det redan finns en sddan hos er nar det galler

kompetensutveckling av organisationens personal?

En handlingsplan ar ett bra hjalpmedel for att konkretisera och bryta ner visioner,
strategier och mal till konkret verkstad. Handlingsplanen fungerar som ett enkelt

styrredskap for att genomfdéra en férandringsprocess - stor som liten.

Handlingsplanen skapas av er som ska vara med att genomféra insatsen. Genom
involvering sékras motivation och ett aktivt &garskap av processen. Det &r bra om
representanter fran bade de som ska leda och genomféra projektet och de som
kommer kdnna av férandringarna deltar i process med att ta fram planerna - eller

atminstone att ni lyssnar in malgruppens behov.
De 6vergripande fragorna som handlingsplanen kan ge svar pa ar:

o Vad behéver ni géra (mer av) internt i era organisationer for att
sprida och implementera interkulturell kompetens i organisationen?

o Varfér?

o Vilken effekt vill ni uppna?

o Hurvill ni géra det?

| Guide tillimplementering som finns att skriva ut p4 modulsidan finns det mer
forklaringar, inspiration, goda rad och exempel pa fragor som ni kan anvanda for att

forbereda er innan ni besluter att satta i gang med ett férandringsarbete.

Vi blir fler!
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Mallen har togs fram som stdd for aktérernas implementeringsarbete i IKO och ar
justerad sa att den kan anvandas bredare. Dock har vi tagit utgdngspunkt i att
handlingsplanen galler ett férandringsarbete kring varderingar, attityder,
forhallningssatt och kommunikativa beteenden som innehéller nagon form av
utbildningsinsats inom interkulturell kompetens som viktigaste aktivitet. Du kan

givetvis anpassa mallen till ditt eget sammanhang.

Fragorna i kursiv text ar tankta som inspiration. Det ar ofta bra att svara

systematiskt pa dem for att sékerstalla att ni kommer hela vagen runt i planeringen.

Vi blir fler!
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Handlingsplan (mall)

A\Y

Organisationens namn:

Vem tog fram handlingsplanen?

Befattning

Namn

Kontaktuppgifter

Nuldgesanalys/problembild:

Hos vem?

NSO AWDNR

Varfér dr det ett problem?
Var behévs mer samverkan inom mangfaldsarbetet?

Hur dr ldgesbilden nér det gdiller interkulturell kompetens?
Vad vill ni féréindra och varfér?

Vad skulle hdnda om ni inte pdbérjade en férdndring?
Vilka interkulturella kompetenser saknas i organisationen?

it

Vi blir fler!
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(Anvand garna aktiviteten "Kom i gdng med att lyckas” som finns pad modulsidan som

avstamp for att ta fram denna del av handlingsplanen)

Skriv svar pa fragorna 1-7 hér:

Malgrupp:

Vem ska delta i de insatser ni vill sétta igang (till exempel utbildningar,

handledningsgrupper, kollegialt st6d)?

Var sé konkret som mdjligt och beskriv t.ex. befattning/yrke, antal och kén
Definiera gdrna mdlgruppen fér varje aktivitet som ni listar nedan:
Aktivitet 1..

Aktivitet 2... etc.

Vem kommer att mérka férdndringen som projektet ska astadkomma? (mdlgrupp till

exempel kunder, elever, nya anstdllda)

Skriv har:

Konkreta mal - vilka forandringar vill ni uppna?

Beskriv ett eller flera madl sa konkret som mdjligt (till exempel: En mer inkluderande

arbetsmiljo, fler anstallda med utlandsk bakgrund)

Vi blir fler!
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Pa vilket sétt (om ndgot) kopplar dessa mdl sig till andra pdgdende insatser/projekt i

organisationen? (Er jamstalldhetspolicy? FN:s globala hallbarhetsmal?)

Finns det méjligheter att skapa synergieffekter? (Andra projekt/insatser som ar pa

gang som kan samordnas, att fler individer kan nas?)

Finns det méjligheter att skapa samarbete och/eller effektivisera ert arbete?

Skriv hdr:

Mal 1:

Mal 2:

Mal 3 etc.:

Insatser och aktiviteter: Vad vill ni konkret géra for att né malen?
Beskriv insatserna s@ konkret som mdjligt

Se till att deltagare/madlgrupp matchar med det ni skrev ovan och fundera ordentlig

pa varfér att det dr just dessa insatser kommer ta er ndrmare mdlen.

Skriv hdr:

Sammanhang: Pd vilket sdtt ska de valda aktiviteterna (t.ex. utbildningar och andra

insatser) féra er fram mot malen?

Vi blir fler!
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Skriv hdr

Uppfoljning: Hur vill ni félja upp/utvdrdera insatserna? Ndr?

Skriv hdr:

Kommunikation och spridning av information? Vilka ska involveras och informeras

och varfor?

Om ja, beskriv tankar/planer och ev. kontaktperson hos er.

Skriv hdr:
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Tidplan med deadlines och ansvarig person

Ju mer konkret, desto béttre. Anvénd t.ex. schemat nedan fér att géra tidsplanen.

Skriv hdr:
Vilken aktivitet ska goras? Vem gor? Nar ar det klart?
(Deadline)
Ovrigt:
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