Interkulturell kommunikation

Aktivitet: Typiskt svenskt! Eller?

503

Instruktion till samtalsledaren

®

Tidsatgang

15 min i par eller grupp
om tre pers.
15 min till reflektion i
storgrupp, totalt 30

min.

Antal deltagare

Minst 4 personer -

ingen begransning

®

Q

Praktiskt

Utskrivet arbetsblad,
ev., papper och penna

till varje deltagare,
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Typiskt svenskt! Eller? -

iInstruktion

Syfte - Vad ska deltagarna fa med sig?

e Beskriva det "typiskt svenska kommunikationssattet”

e Problematisera huruvida ett typiskt svenskt kommunikationssatt finns

e Bli medveten om utmaningarna med att undvika generaliseringar nar vi
beskriver kultur

e Borja reflektera éver vilka utmaningar och méjligheter det "svenska sattet”

kan ge i ett interkulturellt méte

Poang/lardomar - Vad ska du vara uppmarksam pa att fa fram?

e Det arutmanande att beskriva en hel nations kulturella uttryck utan att
generalisera - samtidig finns det element i den kommunikation vi upplever i
Sverige som visserligen kan sagas vara "typiskt svenskt.”

e Det ar viktigt att vi forhaller oss 6ppet och undersdkande till skillnader i
interkulturell kommunikation.

e Inget kulturellt bestdmt kommunikationsmdnster ar i princip battre an det
andra. Samtidig ar det viktigt att kunna reagera konstruktivt om ditt satt att
kommunicera uppfattas som krdnkande av andra, darfér att de har en
annan kulturell bakgrund - eller om du sjalv upplever dig krankt av en
annans kulturellt praglade kommunikationsménster.

e Harkan vi anvanda oss av ett understkande férhallningssatt: Stalla fragor,
lyssna och féra dialog.

e |bland behdver vi sdga nej och markera en grans.

e Det ar viktigt att ta 6ppna diskussioner kring dessa fragor i de sammanhang

vi befinner oss i.

Vi blir fler!
INTEGRATION
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Sa leder du aktiviteten - Steg for steg

Det ar viktigt att ni gér denna aktivitet innan deltagarna har last teoritexten som
finns pa modulsidan. D4 blir denna aktivitet ett bra avstamp for ett samtal kring

interkulturell kommunikation och “"det typiskt svenska” som beskrivs i denna text.

For att du som samtalsledare ska kunna leda en bra sammanfattning ar det dock
viktigt att du sjalv har last teoritexten innan. Pa sa satt kan du flika in hur svensk
kultur oftast beskrivs: Liten maktdistans, ldgkontextkultur och direkt

kommunikation.

1) Introducera aktiviteten genom att beratta att deltagarna nu far chansen att
beskriva vad som ar en typisk svensk kommunikationsstil.

2) Understryk att det inte finns nagra ratta eller fel svar.

3) Dela ut arbetsbladet eller visa det med projektorn.

4) Be deltagarna fylla i arbetsbladet sjélv, i samtal i par eller i grupper om tre

personer. Anvand 10 - 15 min till detta.

Sammanfattning - Valj efter relevans for din grupp och tidsram

Nar alla har fyllti schemat lyssnar du in individen/paren eller grupperna en at
gangen. Be grupp ett beratta vad de skrev pa foérsta raden. Fraga de andra
grupper om de ar 6verens eller inte 6verens. Stéll féljdfragor om det ar nagot du

undrar.

e Fraga nasta grupp vad de skrev pa andra raden. Fraga de andra grupper om de

ar 6verens eller inte 6verens. Stall féljdfragor om det &r nagot du undrar.

o Upprepa detta satt att sammanfatta tills du har gatt igenom alla rader - dock

anpassad till den tidsram du har till férfogande.

e Var uppmarksam pa om energin och/eller intresset minskar, Hoppa da dver

nagra rader i schemat och koncentrera dig pa det du sjalv ar mest nyfiken pa.

Vi blir fler!
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Avslutning - Avsluta genom att frdga gruppen

e Hur upplevde ni att arbeta med aktiviteten?
e Vardet ndgot som var éverraskande?
e Vad blev du uppmdérksam pa genom att géra aktiviteten?

e Vad kan du ta med dig for Iardomar in i dina egna interkulturella méten?

‘ i Vi blir fler! Kommunférbundet 3
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