
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tidsåtgång 

15 min i par eller grupp 

om tre pers. 

 15 min till reflektion i 

storgrupp, totalt 30 

min. 

Antal deltagare 

Minst 4 personer – 

ingen begränsning 

 

Interkulturell kommunikation 
Aktivitet: Typiskt svenskt! Eller? 

Instruktion till samtalsledaren 

Praktiskt 

Utskrivet arbetsblad, 

ev., papper och penna 

till varje deltagare, 
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Typiskt svenskt! Eller? – 

instruktion 

Syfte – Vad ska deltagarna få med sig?   

 Beskriva det ”typiskt svenska kommunikationssättet” 

 Problematisera huruvida ett typiskt svenskt kommunikationssätt finns 

 Bli medveten om utmaningarna med att undvika generaliseringar när vi 

beskriver kultur 

 Börja reflektera över vilka utmaningar och möjligheter det ”svenska sättet” 

kan ge i ett interkulturellt möte  

Poäng/lärdomar – Vad ska du vara uppmärksam på att få fram? 

 Det är utmanande att beskriva en hel nations kulturella uttryck utan att 

generalisera – samtidig finns det element i den kommunikation vi upplever i 

Sverige som visserligen kan sägas vara ”typiskt svenskt.” 

 Det är viktigt att vi förhåller oss öppet och undersökande till skillnader i 

interkulturell kommunikation. 

 Inget kulturellt bestämt kommunikationsmönster är i princip bättre än det 

andra. Samtidig är det viktigt att kunna reagera konstruktivt om ditt sätt att 

kommunicera uppfattas som kränkande av andra, därför att de har en 

annan kulturell bakgrund – eller om du själv upplever dig kränkt av en 

annans kulturellt präglade kommunikationsmönster.  

 Här kan vi använda oss av ett undersökande förhållningssätt: Ställa frågor, 

lyssna och föra dialog.  

 Ibland behöver vi säga nej och markera en gräns.  

 Det är viktigt att ta öppna diskussioner kring dessa frågor i de sammanhang 

vi befinner oss i.  
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Så leder du aktiviteten – Steg för steg 

Det är viktigt att ni gör denna aktivitet innan deltagarna har läst teoritexten som 

finns på modulsidan. Då blir denna aktivitet ett bra avstamp för ett samtal kring 

interkulturell kommunikation och ”det typiskt svenska” som beskrivs i denna text.  

För att du som samtalsledare ska kunna leda en bra sammanfattning är det dock 

viktigt att du själv har läst teoritexten innan. På så sätt kan du flika in hur svensk 

kultur oftast beskrivs: Liten maktdistans, lågkontextkultur och direkt 

kommunikation.  

1) Introducera aktiviteten genom att berätta att deltagarna nu får chansen att 

beskriva vad som är en typisk svensk kommunikationsstil. 

2) Understryk att det inte finns några rätta eller fel svar. 

3) Dela ut arbetsbladet eller visa det med projektorn. 

4) Be deltagarna fylla i arbetsbladet själv, i samtal i par eller i grupper om tre 

personer. Använd 10 - 15 min till detta.  

Sammanfattning – Välj efter relevans för din grupp och tidsram 

 När alla har fyllt i schemat lyssnar du in individen/paren eller grupperna en åt 

gången. Be grupp ett berätta vad de skrev på första raden. Fråga de andra 

grupper om de är överens eller inte överens. Ställ följdfrågor om det är något du 

undrar.  

 

 Fråga nästa grupp vad de skrev på andra raden. Fråga de andra grupper om de 

är överens eller inte överens. Ställ följdfrågor om det är något du undrar. 

 

 Upprepa detta sätt att sammanfatta tills du har gått igenom alla rader – dock 

anpassad till den tidsram du har till förfogande.  

 

 Var uppmärksam på om energin och/eller intresset minskar, Hoppa då över 

några rader i schemat och koncentrera dig på det du själv är mest nyfiken på.  
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Avslutning - Avsluta genom att fråga gruppen 

 Hur upplevde ni att arbeta med aktiviteten? 

 Var det något som var överraskande? 

 Vad blev du uppmärksam på genom att göra aktiviteten? 

 Vad kan du ta med dig för lärdomar in i dina egna interkulturella möten?   

 

 

 

 


