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Vem ar du? - identitetsblomman

Instruktion

Syfte - Vad ska deltagarna fa med sig?

e Mojlighet till att beskriva, reflektera och darigenom forstd mer om sin egen
identitet samt betydelsen av att vara en del av de olika gemenskaper de
kdnner en anknytning till.

e Forstaelse for att identitet bestar av manga olika delar. Vi ar inte enbart var
kultur, utan mycket mer - till exempel var roll pa jobbet, nationalitet,
etnicitet, hudfarg, religion, kén med mera.

e Varje manniska ar unik, hen praglas av de manga olika grupperingar hen ar

en del av.

Poang/lardomar - Vad ska du vara uppmarksam pa att fa fram?

| =

¢ Denna mangfald av identiteter som aktiviteten tar upp ar ett villkor fér de
flesta manniskor i varlden i dag. Vi har en tendens att se andra som mer
endimensionella an vi ser oss sjalva.

e Som yrkesprofessionella maste vi vara uppmarksamma pa hur vi pratar om
andras tillhoérighet. Bara for att vi inte forstar varfor en grupp, kultur eller
gemenskap ar viktig for en annan person, kan de ha stor betydelse for
identiteten och darmed tryggheten fér personen.

e Vikani situationer dar vi upplever en krock forstka att byta perspektiv fran
en "sektion” (till exempel etnicitet eller kén) till en annan (till exempel
yrkesprofession eller alder) och stélla undersdkande fragor till behov och
intressen ut ifran detta perspektiv. Detta kan fa oss att komma férbi egna

generaliseringar och lasningar i samtalen.

Vi blir fler!
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Sa leder du aktiviteten - Steg for steg

Beratta att ni ska jobba med grupptillnérighet och kulturell identitet och fa tillfalle

att reflektera 6ver de olika gemenskaper deltagarna kanner tillhérighet med.

Under instruktionen kan du konkretisera genom att rita en identitetsblomma pa en

tavla eller bladderblock for att tydliggéra hur deltagarna ska gora. Se illustrationen.

Exempel: Skriv ditt namn i mitten och sdtt “blad” runt om sad att det blir en blomma.

Varje blad beskriver en gemenskap, en grupp eller en kultur du ér en del av.

Polska som Integrations-
modersmal strateg

: Spelar golf/ar med i
Bor pa landet styrelsen i klubben

Mamma i
fam. Olsson

2, Be deltagarna rita en blomma med deras eget namn i mitten pa arbetsbladet.
Kronbladen &r de grupper, gemenskaper eller "kulturer” som de upplever sig som en

del av. Ge deltagarna tre - fem minuter att rita.

Ovningen utgar fran ett brett kulturbegrepp, sa att det inte bara ror sig om etnicitet
eller nationalitet, men alla grupper vi ar en del av och som kanns viktiga for oss,

privat, pa jobbet, inom familjen, i féreningslivet etcetera.

Var tydlig med att denna del av aktiviteten ar individuell, sa att man ar tyst medan

man ritar.

Vi blir fler!
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3. Be deltagarna ga ihop i par, gdrna med en person de inte pratar med sa ofta.

4. Dela ut arbetsbladet som ar en instruktion till hur de ska prioritera sina egna
och partnerns olika gemenskaper/grupper och samtala om detta. Ge deltagarna 10

- 15 min till denna del av aktiviteten.

Sammanfattning - Valj efter relevans for din grupp och tidsram till

férfogande

Fraga och lyssna pé ndgra av paren:

1 Hurvar det att géra 6vningen?

2 Vad upptackte ni?

3 Vad larde ni om er sjalva - den andra?
4 Andra kanslor och tankar?

Obs!

Det kan vara en ny erfarenhet for dina deltagare att uppleva (genom aktiviteten) att
andra '‘bestdmmer 6ver en’ och har asikter kring vilka gemenskaper man ‘far’ vara

en del av.

Syftet med aktiviteten ar att utsattas for denna "férminskning” eller uteslutande ur
grupper vi identifierar oss med. Det kan framkalla olika kanslor, fniss och skratt men
ocksa kanslor av sarbarhet och att nadgra kanske kdnna sig krankta. Det ar inget

konstigt och hoér till 6vningen.

Kom ihag att det ar dialogen och reflektionen som ar viktig - inte att ni blir dverens

eller tar ett beslut.

Vi blir fler!
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Tips - Var lite extra uppmarksam pa att halla fast vid en 6ppen och

trygg dialog om eventuella kanslor kommer upp

Skapa reflektion i man av tid och gruppens fokus - anvand dessa fragor som

inspiration:
- Varfér ér gemenskaper viktiga fér oss ménniskor?

- Vad betyder det for oss om vi inte far tillhéra den grupp som ér viktig for var
identitet?

» Hur kan man som professionell hantera om regler och normer krockar mellan

personalen och den individ ni jobbar med?

‘ ' Vi blir fler! Kommunférbundet 4
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