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Vem ar du? -identitetsblomman
- arbetsblad

Sa har gor du:
Steg ett - arbeta sjalv.

e Du har ca. 3 minuter till denna del.

e  Skriv ditt namn i mitten och satt cirklar eller "kronblad” runt om s att det
blir en blomma.

e Varje blad beskriver en gemenskap, en grupp eller en kultur du ar en del av.

e Tank pa alla sammanhang i livet och de grupper/gemenskaper som du ar en
del av och som ké&nns viktiga for dig; privatlivet, i arbetslivet, i familjelivet, i
foreningslivet etcetera.

e Det har gbr du helt individuellt. Dela inte med dig av din blomma... annu.

Steg tva - arbetai par:
Folj instruktionen nedan noggrant. Det ar viktigt for ditt utbyte av aktiviteten.
1. Valj en eller tva grupper/gemenskaper i din egen blomma som kanns viktigast.

Kom ihag detta eller skriv pa en fusklapp. Sag INGET till personen du jobbar med.

Vi blir fler!
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2. Byt identitetsblomma med din samarbetspartner.

e Stryk under en eller tva av de grupper/gemenskaper, som du tror ar de
VIKTIGASTE foér din kollega.

e Stryk-éver en eller tva av de grupper/gemenskaper du tror ar MINST
VIKTIGA for din kollega.

3. Byt tillbaka och diskutera:

e Hur var det att understryka/stryka under och att vdlja/vdlja bort fér den
andra?

e Vad tinkte eller kéinde du ndir du fick tillbaks din blomma — ndr din kollega
hade strukit 6ver/under dina gemenskaper/grupper?

Skriv aven i din loggbok om tankar och kanslor nar det gallde:

e attodverstryka
e attunderstryka

e att fa tillbaka sin egen blomma

Reflektionsfragor 1 - avrunda aktiviteten

1. Hur kédndes det att géra aktiviteten?
2. Vad upptéckte ni?

3. Vad ldrde ni om er sjdlva - om den andra?

Reflektionsfragor 2 - perspektiv pa aktiviteten

1. Varfér dr gemenskaper viktiga for oss ménniskor?

2. Vad betyder det for oss om vi inte far tillhéra den grupp som ér viktig fér var
identitet?

3. Hur kan man som professionell hantera normkonflikter/krockar och olika

regeltolkningar mellan kollegor och den individ ni arbetar med?

Instruktion till om du sjalv jobbar med modulen

Fyll i blomman enligt instruktionerna pa arbetsbladet.

Reflektera 6ver fragorna ovan och skriv i din loggbok.

Vi blir fler!
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