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Vem är du? -identitetsblomman 
- arbetsblad 

Så här gör du:  

Steg ett - arbeta själv. 

 Du har ca. 3 minuter till denna del.  

 Skriv ditt namn i mitten och sätt cirklar eller ”kronblad” runt om så att det 

blir en blomma.  

 Varje blad beskriver en gemenskap, en grupp eller en kultur du är en del av.  

 Tänk på alla sammanhang i livet och de grupper/gemenskaper som du är en 

del av och som känns viktiga för dig; privatlivet, i arbetslivet, i familjelivet, i 

föreningslivet etcetera.   

 Det här gör du helt individuellt. Dela inte med dig av din blomma… ännu. 

 

 

 

 

 

 

 

Steg två – arbeta i par:  

Följ instruktionen nedan noggrant. Det är viktigt för ditt utbyte av aktiviteten. 

1. Välj en eller två grupper/gemenskaper i din egen blomma som känns viktigast.  

Kom ihåg detta eller skriv på en fusklapp. Säg INGET till personen du jobbar med. 
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2. Byt identitetsblomma med din samarbetspartner.  

 Stryk under en eller två av de grupper/gemenskaper, som du tror är de 

VIKTIGASTE för din kollega. 

 Stryk över en eller två av de grupper/gemenskaper du tror är MINST 

VIKTIGA för din kollega. 

3. Byt tillbaka och diskutera:  

 Hur var det att understryka/stryka under och att välja/välja bort för den 
andra?  

 Vad tänkte eller kände du när du fick tillbaks din blomma – när din kollega 
hade strukit över/under dina gemenskaper/grupper?  

Skriv även i din loggbok om tankar och känslor när det gällde:  

 att överstryka  

 att understryka  

 att få tillbaka sin egen blomma 

Reflektionsfrågor 1 – avrunda aktiviteten 

1. Hur kändes det att göra aktiviteten? 

2. Vad upptäckte ni? 

3. Vad lärde ni om er själva – om den andra? 

Reflektionsfrågor 2 – perspektiv på aktiviteten 

1. Varför är gemenskaper viktiga för oss människor?  

2. Vad betyder det för oss om vi inte får tillhöra den grupp som är viktig för vår 

identitet? 

3. Hur kan man som professionell hantera normkonflikter/krockar och olika 

regeltolkningar mellan kollegor och den individ ni arbetar med?  

Instruktion till om du själv jobbar med modulen   

Fyll i blomman enligt instruktionerna på arbetsbladet.  

Reflektera över frågorna ovan och skriv i din loggbok. 


