
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Kulturförståelse  
Aktivitet: Beskriv en kultur - Isberget 

Arbetsblad till deltagaren 
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Beskriv en kultur - isberget 
arbetsblad 

Syfte med aktiviteten 

 Förstå kulturbegreppet genom att beskriva en kultur 

 Förstå vilka utmaningar som finns med att beskriva din egen och andras 

kultur 

 Diskutera olika syn på och förståelser av kultur 

Så här gör du 

1: Välj en grupp vars kultur du vill undersöka närmare, gärna en du känner till väl. 

Det kan vara en verksamhetskultur, en föreningskultur eller en nationell kultur.  

2: Utgå från isbergsmodellen på nästa sida och notera medan du arbetar  

3: Beskriv vad som ligger ’över ytan’, det vill säga beteende och handlingar som är 

synliga. Sträva efter att vara så objektiv som möjligt utan att tolka eller döma. Du 

kan testa att ta bort adjektiv som ful, fin, dålig, bra.  

Fundera på:  

 Vad kan du observera? Hur gör vi/de? 

 Hur är kroppsspråk, språk, röstläge, mimik, gester, klädsel?  

 Hur är de fysiska ramarna, inredning, stil? 

 Ser du ett mönster i individers eller gruppens beteende? 

 Finns det tydliga regler som de flesta känner till?  

 Vilka synliga vanor och traditioner finns? 

4: Beskriv vad som ligger ’under ytan’, det vill säga normer, oskrivna regler, 

värderingar och världssyn, det som inte omedelbart syns. 

 Vad anses som normalt och ’så gör vi här’? 

 Vilka oskrivna regler finns i gruppen utifrån dina observationer? 

Tänk på att det är dina tolkningar och gissningar på vad som befinner sig under 

ytan. Du kan aldrig vara helt säker på vad som faktiskt finns under ytan. Det är en 
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del av utmaningen med att beskriva en kultur och poängen med aktiviteten.  

 

5: Diskutera och notera vilka värderingar som finns i gruppens kultur. Värderingar 

kan du få reda på genom att fråga vad gruppmedlemmarna anser är viktigt och inte 

vill kompromissa med.  

7: Diskutera och notera gruppens grundläggande världssyn. Den kan du få reda på 

genom att fråga: Vad gruppen tror på, hur den tänker och förstår sin värld.  

Till exempel om vad som gäller syn på liv, död och öde samt vilken etik och moral 

som präglar kulturen.  

8: Avslutande reflektion. Efter ni har genomfört aktiviteten, diskutera ca 3 

minuter hur ni upplevde att arbeta med isbergsmodellen. Vad var svårt? Lätt? Vilka 

funderingar kom upp? 

Instruktion till om du själv jobbar med modulen   

Det går bra att göra denna aktivitet själv. Följ instruktionerna och reflektera i din 

loggbok. 

Se isbergsmodellen på sista sida. Skriv ut eller rita själv en liknande modell i din 

loggbok eller på (större) papper. Notera dina observationer och tankar.  
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