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Beskriv en kultur - isberget
arbetsblad

Syfte med aktiviteten

e Forsta kulturbegreppet genom att beskriva en kultur

e Forsta vilka utmaningar som finns med att beskriva din egen och andras
kultur

e Diskutera olika syn pa och forstaelser av kultur

Sa har gordu

1: Valj en grupp vars kultur du vill underséka narmare, garna en du kanner till val.

Det kan vara en verksamhetskultur, en féreningskultur eller en nationell kultur.
2: Utga fran isbergsmodellen pa nasta sida och notera medan du arbetar

3: Beskriv vad som ligger ‘6ver ytan’, det vill siga beteende och handlingar som ar
synliga. Strava efter att vara s& objektiv som majligt utan att tolka eller déma. Du

kan testa att ta bort adjektiv som ful, fin, ddlig, bra.

Fundera pa:

e Vad kan du observera? Hur gor vi/de?

e Hur ar kroppssprak, sprak, rostlage, mimik, gester, kladsel?
e Hur ar de fysiska ramarna, inredning, stil?

e Ser du ett ménsteriindividers eller gruppens beteende?

¢ Finns det tydliga regler som de flesta kanner till?

e Vilka synliga vanor och traditioner finns?

4: Beskriv vad som ligger ‘'under ytan’, det vill sdga normer, oskrivna regler,

varderingar och varldssyn, det som inte omedelbart syns.

e Vad anses som normalt och 'sa gor vi har'?

e Vilka oskrivna regler finns i gruppen utifran dina observationer?

Tank pa att det ar dina tolkningar och gissningar pa vad som befinner sig under

ytan. Du kan aldrig vara helt sdker pa vad som faktiskt finns under ytan. Det ar en
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del av utmaningen med att beskriva en kultur och podngen med aktiviteten.

5: Diskutera och notera vilka varderingar som finns i gruppens kultur. Varderingar

kan du fa reda pa genom att fraga vad gruppmedlemmarna anser &r viktigt och inte

vill kompromissa med.

7: Diskutera och notera gruppens grundldggande véarldssyn. Den kan du fa reda pa
genom att fraga: Vad gruppen tror pa, hur den ténker och forstar sin varld.

Till exempel om vad som géller syn pa liv, d6d och 6de samt vilken etik och moral
som praglar kulturen.

8: Avslutande reflektion. Efter ni har genomfért aktiviteten, diskutera ca 3
minuter hur ni upplevde att arbeta med isbergsmodellen. Vad var svart? Latt? Vilka

funderingar kom upp?

Instruktion till om du sjalv jobbar med modulen

Det gar bra att gora denna aktivitet sjalv. Folj instruktionerna och reflektera i din

loggbok.

Se isbergsmodellen pd sista sida. Skriv ut eller rita sjdlv en liknande modell i din

loggbok eller pa (stérre) papper. Notera dina observationer och tankar.

Vi blir fler!
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Isbergsmodellen

"Osynligt”

kan observeras
“Synligt”
90 % ligger under ytan
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